
 
 

 

 

Etiske retningslinjer for Norsk forening for fjellsprengningsteknikk 
Vedtatt på ekstraordinær generalforsamling 22. november 2018 
   
De etiske retningslinjene til NFF skal fremme og opprettholde en høy etisk standard i 
bransjen.  
  
Medlemmene i NFF skal 

• følge gjeldende lover og forskrifter 

• unngå sosial dumping internt eller hos samarbeidspartnere, samt jobbe for et 

inkluderende arbeidsliv 

• utvise respekt, redelighet, og integritet 

• utføre sitt virke på en ansvarlig måte som ikke vil være skadelig for sikkerhet, 

helse og miljø 

• ikke urettmessig kritisere eller på annen måte ærekrenke andre 

• aldri godta mobbing og trakassering, herunder uønsket seksuell 

oppmerksomhet  
 

De medlemmene som er med i styret, sekretariat, komiteer og utvalg, kaller vi aktive 
medlemmer og de skal: 
 

• ikke bruke sin stilling for å skaffe seg selv eller andre uberettigede fordeler 

• sørge for at alle medlemmer fra hele bransjen føler seg inkludert og verdsatt 

• forvalte de materielle og menneskelige ressursene i NFF på en forsvarlig og 

god måte 

• gjennom ord og handlinger ta ansvar for å bidra til felles forståelse av etisk 

kultur i NFF 

• bidra til at det er en åpen kultur for å ta opp etiske problemstillinger i NFF 

• bidra til åpenhet i beslutninger og ressursbruk i NFF 

 

I tillegg skal generalsekretær avklare eventuelle andre oppdrag/verv med styrets 

leder for å sikre at de ikke er i konflikt med oppdraget for NFF. 

 

Ved eventuelle brudd på disse retningslinjene, kan styret bestemme avslutning av 

medlemskap og/eller eksklusjon fra våre arrangement. 


